Hej, 

Detta formulär är framtagen som informativt alternativ till flera av Sveriges olika arbetslöshetskassor frågeformulär, eftersom de inte alltid är applicerbara för att beskriva ditt anställningsförhållande såsom egenanställd. Vi har därför tagit fram detta formulär (se sidan två) att skicka till A-kassan för att på ett korrekt sätt beskriva ditt anställningsförhållande. 

Så här fungerar egenanställning arbetsrättsligt
[bookmark: _GoBack]
Frilans Finans verkar för att din egenanställning skall vara så enkel som möjligt för dig. Det är så enkelt att du förmodligen inte ens reflekterar över de kontroller Frilans Finans gör som arbetsrätten kräver och hur villkor regleras. När du ansluter dig till Frilans Finans så det som sker ur ett juridiskt perspektiv är att du får en reglerad rätt att upphandla om uppdrag. När du sedan föranmäler det planerade arbetet eller registrerar det utförda arbetet så kontrollerar Frilans Finans att arbetet följer alla lagar och regler. För att nämna några av alla de saker vi kontrollerar är att du inte arbetat mer timmar på ett dygn än vad som är tillåtet, att du arbetat med tillståndspliktigs arbete såsom t ex ekonomisk rådgivning, att du inte har för oskäligt låg lön med mera. Vårt uppdrag är att medverka till att du arbetar undra bra arbetsvillkor. Den här kontrollen Frilans Finans gör, innebär i juridisk mening att du är underställd arbetsgivarens kontroll, dvs Frilans Finans. Vidare så även om du har stor frihet såsom egenanställd vilket är förstås fördelen med denna arbetsform så informerar vi på hemsida, i mail och även reglerar i tex Generella Villkor hur du kan upphandla om uppdrag och arbetsvillkor, i juridisk mening innebär det att Frilans Finans utöver arbetsledning. Egentligen är det inget konstigt för på den nya arbetsmarknaden sker det flesta arbeten med hög grad av självständighet och med olika digitalt stödsystem för arbetsprocessen.
























Till Kassan,
 
Blanketten Uppdragstagare är inte applicerbar på mig som har en Allmän Visstidsanställning hos min arbetsgivare Frilans Finans Sverige AB. Därför lämnar jag in denna skrivelse svar som är av relevans för Er bedömning.
 
1.      Uppdragsgivarens namn
Jag är anställd i av min arbetsgivare Frilans Finans Sverige AB via en Allmän Visstidsanställning 5§ LAS. Frilans Finans Sverige AB har ingått ett affärsavtal med kund.
 
2. Hur får du dina uppdrag?
Frilans Finans Sverige AB har givit mig en reglerad rätt att upphandla om affärsuppdrag för Frilans Finans räkning, Frilans Finans beslutar enskilt om avtal skall ingås avseende det upphandlade affärsuppdraget. I de fall de konstaterar att uppdraget är upphandlat enligt instruktionerna ingår Frilans Finans avtal med slutkund och sedan företrädesvis erbjuder mig anställning för att arbeta med det upphandlade affärsuppdraget. 
 
3. Har du utfört arbetet på en arbetsplats, där arbete och tidsåtgång kan kontrolleras av uppdragsgivaren?
Frilans Finans reglerar när, var och hur arbetet skall ske genom av mig s k föranmälan, offert, uppdragsavtal och interna arbetsinstruktioner.
 
4.Utför du arbetet med eget ansvar och utan kontroll eller arbetsledning från uppdragsgivarens sida
Nej. 
5. Utförs arbetet i egen lokal. Om nej, var utför du arbetet
Nej, på plats anvisad av arbetsgivaren. 
6. Använder du egna verktyg , maskiner eller råvaror under uppdraget/uppdragen? 
___ Nej, arbetsgivarens verktyg. 
___ Nej, arbetet fordrar inga verktyg
___ Ja, egen mobiltelefon /dator

7. Finns det utgifter i arbetet? Vem står för utgifterna? 
Min arbetsgivare Frilans Finans står för utgifterna.  
 
8. Får du ersättning för dina uppdrag genom ett arvode som bestämts i förväg.
Nej. Jag får betalt per timme.
 
9. Har du blivit erbjuden fortsatt arbete.
Nej.

