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Frilans Finans drog-, alkohol- samt tobakspolicy

Frilans Finans ska vara en drog- och alkoholfri arbetsplats och med denna policy vill
vi informera om vara vérderingar, forebygga missbruk, ohilsa och olyckor pa
arbetsplatsen samt konsekvenser vid medarbetares avvikelse fran policyn.

Med droger menar vi narkotika och dopningspreparat, dessa finns definierade 1 8 §
Narkotikastrafflagen (1968: 64) och dopingpreparati 1 § i Lagen om forbud mot
vissa dopingmedel (1991: 1969).

Med alkohol menar vi dryck som &verstiger 2.25 i volymprocent alkohol.

Arbetsgivarens ansvar

Frilans Finans ansvarar for att samtliga medarbetare 4r medvetna om reglerna kring
var drog- och alkoholpolicy och vi erbjuder vara medarbetare stod och hjilpinsatser
vid ett tidigt stadium.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller franvaro liangre tid &r arbetsgivaren skyldig att
gora en rehabiliteringsutredning.

Enligt Arbetsmiljolagen (AML 3 kap, 2a §) sa &r arbetsgivaren skyldig att
organisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksambhet.

Arbetstagarens ansvar

* Ansvarar for att sdkerheten dr god bade for sig sjdlv och for sina
medarbetare.

* Arenligt Arbetsmiljdlagen skyldig att folja foreskrifter som en
personalpolicy.

* Ska vara nykter och drogfti i tjanst. Det &r ej acceptabelt att komma bakfull
till arbetet och om detta intridffar avvisas arbetstagaren direkt och skickas
hem. Frilans Finans kraver da att arbetstagaren kommer i nyktert skick dagen
efter och foljer upp hdndelsen med ett samtal. Den fackliga organisation
arbetstagaren tillhor kontaktas.

* Arbetstagaren har skyldighet att sjélv verka for ens tillfrisknande och aktivt
medverka i rehabiliteringen.

* Vid upptéckt av att en kollega dr paverkad eller missbrukar ska ndrmaste
chef kontaktas. Rapportera hindelser, ej rykten.

Policy vid konfrontation mot misstiinkt medarbetare
* Hindelserna dokumenteras noga, alltid skriftligt. (hdndelse, dag, tidpunkt,
plats, nidrvarande personer)
* Ingen diagnos stills pd medarbetaren, utan fokuserar pa uppférande och
arbetsprestation.
*  Om medarbetaren misstinks missbruka men nekar erbjudes denne att utfora
ett drog och/eller alkoholtest for att motbevisa anklagelsen.
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Handlingsplan néir problemet har uppdagats

Ett forsta samtal

Dar syftet ar att klargora och konkretisera grunderna till misstankarna. Medarbetaren
informeras av vad som forvintas av denne vad géller arbetsprestation, beteende,
nédrvaro och meddelas krav pa forédndring fran medarbetares sida. Medarbetaren
beréttar sin uppfattning samt ett uppfoljningsméte bokas in.

Motet dokumenteras.

Uppfoljningsmote
Kvarstar problemet/oforindrat tillstand?

Plan

For att 14gga upp en plan for behandling kontaktas Forsakringskassan.

Innan behandlingen ska &ven ett skriftligt kontrakt ingds med medarbetaren om
konsekvenserna vid aterfall av missbruk eller vdgran att delta i
rehabiliteringsprocessen.

Arbetsriittsliga atgirder

* Enligt 7 § LAS, ska det forst och framst ske en omplacering om detta ar
mdjligt, om det ej finns mdjlighet till omplacering kan anstéllningen provas
dér uppsigning ir den
slutliga dtgérden.

* Arbetsgivaren far ej védnta langre dn tvd méinader pa att agera pa en hindelse
om det ska ligga till grund for en uppségning.

* Vid mycket grova brott, som ex langning, dr det skil for avsked enligt 18 §
LAS.

Forekommande rittsliga atgirder

*  Skriftlig erinran.

* Forsdttning ur tjanst — temporér atgird 1 vantan pa andra atgérder fran
arbetsgivarens
sida (AB kap 3, 10§ mom 1).

* Avstingning — sker i vintan pd utredning av den misstankta forseelsen (AB 3
kap, 10§
mom 2)

Skil for uppsédgning pa grund av personliga skil foreligger om medarbetaren:
* Vigrar lata sig testas trots att denne fatt varning om konsekvenserna vid
eventuell
vagran.
* Har upprepad olovlig franvaro.

Frilans Finans




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

11 Frilans Finans drog-, alkohol- samt tobakspolicy

Dokumentet framtaget av:
Christoffer Thell, HR-chef

Dokumentdatum:
2017-01-02

Godként av
Stephen
Schad, VD

Version:
2

Sida:
3(3)

* Aterkommande génger upptriider paverkad pé arbetsplatsen.

* Vigrar ingd i ett rehabiliteringsprogram trots att medarbetaren fatt varning
om konsekvenserna vid végran.
* Misslyckas med rehabiliteringen.

Stodpersoner pa arbetsplatsen

HR

Stodpersoner utanfor arbetsplatsen

Anonyma Alkoholister

Tobakpolicy

Ej tillatet att roka under arbetstid.
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